Seniorenheim SankT Michael
Gschwendner GmbH

Oberstes Ziel: die tagliche Bereitstellung von frischen, gesunden und genussvollen Mahlzeiten, die auf die

Bedirfnisse unserer Bewohner und Mitarbeiter abgestimmt sind!

Die 5 Saulen unseres Kiichenleitbildes des Seniorenheims St. Michael
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FUNF SAULEN - FUR EINE STARKE VERPFLEGUNGSLOSUNG

1.Kulinarische Lebensqualitiat & Biografiearbeit
o Kostformen: Berlicksichtigung von z.B. spezielle Diaten, Diabetikerkost, Kau - und
Schluckstérungen, Unvertraglichkeiten und Lieblingsspeisen von friher
e Speiseplan: kann individuell ausgewahlt werden, abwechslungsreich, bedarfsgerecht
2. Logistische Exzellenz & Flexibilitat
o Seniorenheim St. Michael: Warme, strukturierte Mahlzeiten als Fixpunkt des Tages
o Wohnresidenz St. Raphael: Nahtlose Verbundverpflegung mit identisch hohem Qualitatsanspruch
o Tagespflegen (St. Gabriel, Tagespflege am Puchbergplatz): Nahtlose Verbundverpflegung mit
identisch hohem Qualitédtsanspruch
o Essen auf Radern: Zuverlassige, heil3e Lieferung in Thermoboxen fir maximale Selbststandigkeit
zu Hause
¢ Kindergarten: Kindgerechtes Essen, zuverlassige, heie Lieferung
3. Héchste Hygiene- und Sicherheitsstandards
e HACCP - Konformitat: Lickenlose Einhaltung aller Hygienevorschriften bei Produktion und
Transport
¢ Nahrstoffschonung: Moderne Garverfahren sichern Vitamine und den naturlichen Geschmack
e Allergenmanagement: Maximale Transparenz und Sicherheit bei Unvertraglichkeiten
4. Nachhaltigkeit & Wirtschaftlichkeit
e Regionale Produkte: Wir bevorzugen saisonale Zutaten von Erzeugern aus der Region.
o Ressourceneffizienz: Optimierte Produktionsprozesse minimieren Lebensmittelabfalle (Food
Waste)
5. Kommunikation

o Teamgeist: Ein wertschatzendes Miteinander in der Kiiche sichert eine gute Zusammenarbeit

e Optimiertes Schnittstellenmanagement: zwischen den Bereichen Kiiche, Pflege & Angehdrige,

Bewohner/Patienten/Klienten
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